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INTRODUCCION

El gobierno democrdatico de San Salvador ha desarrollado un sistema de planeacion
participativa el cual devuelve soberania y virtud al pueblo, las demandas de una
mayoria social se reconocen para marcar una horizontalidad y transparencia en la
realidad politica, se basa en un liderazgo abierto que promueve la construccion de
una identidad propia de la ciudadania, donde exista una verdadera coincidencia
de intereses y todos sean parte de la tfransformacién hacia un mejor bienestar. Para
cumplir y promover acciones de gestion, seguimiento y evaluacion municipal la
administracién contempla una serie de politicas sectoriales, prioridades y acciones
que habrdn de fortalecer el desarrollo social en beneficio de los ciudadanos.

Una planeacién adecuada y participativa permite identificar la problemdtica interna
y enfocar nuestros esfuerzos para generar acciones que impulsen el desarrollo
econdmico, cultural y ambiental de nuestro municipio, la planeacién municipal es
fundamental para la configuracion de un buen gobierno, en el cual a un nivel
consultivo se tomaron opiniones, propuestas e intereses de las personas, este enfoque
permite garantizar la representacion de los intereses de los ciudadanos y coordinar
esfuerzos desde abajo hacia arriba, como lo contempla el Plan Nacional de
Desarrollo 2024-2027.

Es fundamental consolidar una cultura de la rendicidn de cuentas y la tfransparencia,
para evaluar los niveles de desempeno y gestion de lo que estamos logrando.

Para medir el impacto y desempeno se cuenta con un sistemma municipal de
evaluacién y monitoreo de las politicas publicas, el cual permite mantener una
planificacion y toma de decisiones basada en evidencias y objetivos medibles. Esto
facilita tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el proceso de
planeacién municipal y plantear nuevos elementos de prospectiva. En este tenor se
presenta el Programa Anual de Evaluaciones para el ejercicio 2025, a través de la
Direccion de Planeacion, Conftraloria Interna y Tesoreria.
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MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo.

» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

*» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del Estado de
Hidalgo.

» Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo.

* Ley de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Hidalgo.

* Ley de Planeaciéon y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

* Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos para el Estado de Hidalgo.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Hidalgo.

» Ley General de Contabilidad Gubernamental.

» Ley General de Responsabilidad Administrativa.

» Ley General Sistema Nacional Anticorrupcion.

» Reglamentos Interno del Municipio de San Salvador.

» Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo.

» Bando de policia y Buen Gobierno.

*  Manuales y reglamentos del Municipio de San Salvador, Hidalgo.

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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FUNDAMENTO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANO

Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administrarédn con eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federaciéon y las entidades federativas,
con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del pdrrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo
dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccién VIy 79 de esta Constitucion.

El manejo de recursos econdmicos federales por parte de las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetard a las
bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacién sobre el ejercicio de
dichos recursos se realizard por las instancias técnicas de las entidades federativas a
gue se refiere el pdrrafo segundo de este articulo.

Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser
transferidos a las entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal se sujetardn a lo siguiente:

I. Los recursos federales que ejerzan las entfidades federativas, 1os municipios, los
érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente
publico de cardcter local, serdn evaluados conforme a las bases establecidas en el
articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por
instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos,
observando los requisitos de informacién correspondientes, v...

Articulo 86.- Con el objeto de mejorar la fransparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto federalizado, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico mediante
firma de convenio con las entidades federativas y la Auditoria Superior de la
Federaciéon, asi como con la participacion que corresponda a las autoridades
federales competentes, fortalecerd todas las acciones de coordinacion para evaluar
el correcto uso de los recursos publicos, para lo cual deberdn:
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|. Establecer acciones para mejorar la evaluacion, fransparencia y eficiencia en el
ejercicio del gasto federalizado en los fres érdenes de gobierno, conforme a los
principios del articulo 1 de esta Ley;

Il. Promover mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del gasto
publico, asi como la publicacion de informacion presupuestaria accesible y
fransparente para la ciudadania, y

lll. Informar al Congreso de la Unién y ala respectiva legislatura local, sobre el ejercicio
del presupuesto y de los avances de |los objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los respectivos planes locales de desarrollo, en los términos de las
disposiciones aplicables.

LEY DE GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 79.- Los entes pUblicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mads
tardar el Ultimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de desempeno.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo permite orientar la gestion gubernamental hacia una
administracién basada en resultados, en la cual, la observancia de los criterios de
planeacién, evaluacion, tfransparencia y rendiciéon de cuentas, determina la forma
en gue se deben planear las acciones, actividades y recursos de la administracion
publica para impactar con eficiencia, eficacia y oportunidad en el desarrollo social
y econdmico, maximizando los beneficios generados a favor de la poblacion.

ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

El desarrollo municipal, se aborda a partir de las politicas sectoriales que reconocen
y priorizan los problemas publicos mds relevantes del municipio. Para su atencién, se
establecen los objetivos, estrategias y politicas particulares que guiaran las
actividades de cada sector. En este sentido, la actualizacion del Plan Estatal de
Desarrollo presenta una innovacion estructural, centrada en los problemas publicos
definidos a partir de un andlisis estadistico riguroso y un amplio proceso de planeacion
participativa.

Derivado de ello, el Plan Estatal de Desarrollo integra nueve politicas sectoriales para
cada uno de los problemas publicos identificados: Pobreza, salud, Crecimiento
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econdmico vy frabajo de calidad, Educacién y cultura, Seguridad, Sostenibilidad,
Cohesion social, Gobernanza, Estado de Derecho y Rendicidn de cuentas,
Planeacién y evaluacion sectorial, de estas politicas sectoriales a nivel estatal, se
desprenden las siguientes a nivel municipal:

Politicas de actuaciéon directa para el Gobierno Municipal correspondiendo a:

. Politica Social (Pobreza y Cohesidn Social)

. Crecimiento econémico y trabajo de calidad

. Seguridad y Trénsito

. Sostenibilidad

. Gobernanza y rendicién de cuentas

Planeacién y evaluacién sectorial

, Politicas de actuacién complementaria para el Gobierno Municipal:
. Educacién y Cultura

. Salud Piblica

N2 <o 0hWN=

Cada politica sectorial presenta una ficha técnica de los indicadores estratégicos de
evaluaciéon que serdn considerados para medir el desempeno a nivel municipal,
dichos indicadores incluyen su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

OBJETIVO GENERAL

Especificar los instrumentos y consideraciones generales de monitoreo, seguimiento y
evaluacién que se aplicardn a nivel municipal, con el fin de alcanzar el bienestar de
las familias san salvadorenses, mediante un sélido sistema de planeacion, control
interno y fransparencia en el uso de los recursos publicos, a fravés de una visidon
prospectiva de largo plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Implementar indicadores de resultados de la administracidn municipal para
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

2.- Especificar la estrategia programdatica a través de un andlisis de relevancia para
la aplicacion del ejercicio fiscal correspondiente.

3.- Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econdmico y social del
municipio.

4.- Desarrollar mesas de trabajo por dreas administrativas mediante un ejercicio
democrdtico y abierto en el que funcionarios puUblicos puedan retroalimentar
conocimientos y cumplir con los objetivos institucionales.
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5.- Programar las acciones del gobierno municipal estableciendo un orden de
prioridades.

6.- Indicar los instrumentos de evaluacion para cada politica sectorial del Plan
Municipal de Desarrollo.

EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

En el primer eje del Plan Municipal de Desarrollo se instrumenta una politica de mejora
a la gestién publica, combate a la corrupcién y control interno, para que los recursos
se destinen a la generacion de desarrollo, en conjunto con la participacion social y
recuperacion de la confianza en las instituciones.

En materia institucional, la ASF senala que los gobiernos locales deben cumplir con lo
siguiente:

1.- Estructura organizacional, en la que se verifica que el municipio cuenta con cuatro
dreas sustantivas:

Contraloria Interna

Planeacidén y Evaluacién

Tesoreria o finanzas y

Obras Publicas.

San Salvador cuenta con las cuatro dreas administrativas.

2.- Planeacién para el desarrollo municipal, el municipio cuenta con Plan Municipal de
Desarrollo.

3.- Reglamentacion en las dreas fundamentales del municipio, como: Bando de policia
y buen gobierno, Reglamento Interno del Ayuntamiento, Reglamento de Participacion
Social o Ciudadana, Reglamento de Planeacion y Evaluacion, Reglamento de la
Administracion PUblica Municipal el SMDIF no cuenta con la totalidad de reglamentos
bdsicos.
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4.- Mobiliario y equipo de computo suficiente. El SMDIF tiene el reto de cumplir este
pardmetro, ya que de acuerdo a la medicidon la proporcién de trabajadores por
computadoras y por impresoras no es adecuada, los equipos de computo e impresion
no son suficientes para cubrir las necesidades de operacion.

5. Profesionalizacion del personal, tiene una calificacion de cero, es decir, para el
municipio existe como dreas de oportunidad la creacién del servicio municipal de
carrera, programas de capacitacion y mecanismos de evaluacion del desempeno
de los servidores publicos.

6. Herramientas de comunicacion disponibles, aspecto en el que cumple ya que
cuenta con pdgina web, conexion a internet y disponibilidad de linea telefénica.

7. Perfil de los titulares de la administracién puUblica municipal, su experiencia vy
antigledad en la administracién publica, en el que se considera el grado de estudio
de los titulares de las instituciones y su experiencia en anos en la administracion
publica, temas en los que el SMDIF oportunidad de mejora.

8. Avances en materia de armonizacioén contable, otra drea de mejora, ya que
requiere poner atencién en la publicacién de disposiciones normativas, adecuacion
y fortalecimiento de documentos conceptuales, metodoldgicos y operativos, asi
como su publicacién, desarrollo de sistema informdtico para administrar las
operaciones presupuestarias, contables y capacitacion a servidores publicos para la
atencion e implementacién de acciones en el tema.

Eje 3. San Salvador con bienestar

Implementar una politica social mds integral, sin dejar a nadie fuera, impulsando el
desarrollo social de nuestros pueblos, por fodo esto creemos frmemente en la
importancia de distribuir equitativamente los recursos y emprender una politica mads
justa en la que las familias tengan un beneficio directo, incentivar el desarrollo
comunitario y fortalecer la cohesidon social, a través de acciones para reducir la
pobreza y disminucidén de carencias sociales.

Mejorar las condiciones educativas, servicios de salud y espacios de recreacion,
garantizar la igualdad y calidad de las capacidades de la poblacién, integrando a
los jévenes en la prdctica deportiva y recreacién como actividades cotidianas,
mismas que tendrian un impacto positivo en su nivel de calidad de vida.
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Ademds de promover espacios dedicados a la cultura y el arte,
fomentando actividades encaminadas a la expresidn artistica
elevando el nivel educativo y cultural del municipio.

Promover el desarrollo econdmico y bienestar humano asegurando el acceso
asequible y equitativo para todos.

EJE 4. SAN SALVADOR SEGURO CON PAZ SOCIAL

Para el gobierno municipal la seguridad de las personas se vuelve un compromiso, es
uno de los ejes fundamentales de esta administracion, en trabajo conjunto con el
Gobierno Estatal, es prioridad el garantizar el pleno ejercicio de los intereses
particulares y colectivos de la poblacién.

En un marco de respeto a las leyes, enaltecer los derechos de la poblacion del
municipio bajo una visidon incluyente y con perspectiva de género. Implementar
mecanismos de vigilancia comunitaria fomentando una relacion mds estrecha entre
las comunidades con el gobierno local, incentivando la confianza ciudadana.

Asegurar un San Salvador en paz, con justicia, en pleno respeto a los derechos
humanos y con una gobernabilidad efectiva, que le permitan alcanzar el desarrollo
sostenible. Con una efectiva reduccion de todas las formas de violencia de manera
sustancial, asi como la bUsqueda de soluciones duraderas a los conflictos sociales.

Donde exista una fortalecida participacion ciudadana con igualdad entre hombres
y mujeres, donde el sentir social sirva para la toma de decisiones de manera integral;
con perspectiva de género para lograr la autonomia de la mujer.

Fortalecer el drea de proteccion civil y de seguridad publica con el fin de brindar un
servicio eficaz a toda la poblacion.

EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO

Incorporar un enfoque de igualdad y equidad de género el cual asegure el acceso
equitativo alas oportunidades de desarrollo entre mujeres y hombres en San Salvador.

Promover espacios de capacitacion, becas y talleres en apoyo a las mujeres solas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad y no hayan tenido acceso a
oportunidades de crecimiento educativo e integracion al dmbito econdmico, lo que
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impulsard su autonomia, proporcionando las herramientas, conocimientos y actitudes
para fomentar su participacion en todos los dmbitos de la sociedad.

Asegurar acompanamiento y canalizar a las mujeres que asi lo requieran para que
reciban asesoria profesional en dreas psicoldgicas vy juridicas para la toma de
decisiones que les permitan mejorar su calidad de vida personal y familiar.

Impulsar medidas interdisciplinarias para que ninos y adolescentes puedan sobrevivir
y tener un desarrollo aceptable.

EJE TRANSVERSAL. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
INTEGRALES Y SOSTENIBLES

EVALUACIONES

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM)

El Municipio de San Salvador, participa anualmente en el programa Guia Consultiva
del Desempeno Municipal, el cual es formulado a través del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), cuya finalidad es apoyar el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios.

Con el objetivo de ser un gobierno mds eficaz, responsable, profesional vy
transparente, contribuir al desarrollo del municipio y contar con mejores fundamentos
al momento de tomar decisiones.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades instituciones de los municipios a partir de un diagndstico
de la gestion, ademds de estructurar las acciones al interior de la administracién
publica municipal, que le permita ser mdas eficiente y evitar duplicidades, con el fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
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1. Conocer el estado actual de la administracion publica municipal a través de un
autodiagndstico que identifique las dreas de oportunidad en materia normativa,
administrativa programdatica y en materia de evaluacion.

2. Fortalecer las capacidades institucionales de la administracién a partir del disefo y
ejecucion de un programa de mejora de la gestion.

3. Promover la vinculacién con ofras instancias de los sectores puUblico, privado y
social en el proceso de mejora de la gestion.

4. Evaluar y reconocer los resultados del desempeno de las funciones constitucionales
de los municipios, a través de indicadores cuantitativos que midan la eficiencia,
eficacia y calidad de las acciones realizadas.

5. Promover la adopcién de buenas practicas municipales mediante su andlisis y
difusidén en foros nacionales e internacionales.

Como herramienta guia al gobierno municipal para  cumplir con  sus
responsabilidades, orienta a construir politicas publicas municipales y mide el
desempeno de sus acciones a fravés de indicadores. Busca facilitar el cumplimiento
de la normatividad aplicable, atender los objetivos de Desarrollo sostenible y generar
las buenas prdcticas de la gestion municipal.
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PARTICIPANTES EN EL PROCESO PARA IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS,
ESTABLECER METAS Y MEDIR RESULTADOS

B ) ' 5
Gobierno Federal Gobierno Estatal
* Establece politicas e Supervisa la correcta
nacionales de aplicacion de
asistencia social. programas sociales.
e Proporciona e Coorcina acciones
financiamiento con los municipios.
Yy normativas. § )
N J

Sistema DIF Municipal
de San Salvador

" ) g )
Instituciones de DIF Municipal
Educacién superior de San Salvador
e Realizan estudios e Implementa programas
y diagndsticos de asistencia social.
sobre necesid ades - Atiende a poblacion
sociales. vulnerable.
e Proponen mejoras e Evalua el impaacto
en programas de de los programas.
— _ _ _J
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La estructura de la nueva GDM estd integrada por ocho modulos:

v' Organizacion
v" Hacienda
v Gestidn del Territorio
v" Servicios PUblicos
v Medio Ambiente
v Desarrollo Social
v Desarrollo Econdmico
v Gobierno Abierto
Que a su vez estardn divididos en temas e indicadores, mediante los cuales el
INAFED coadyuvard a los municipios en el desarrollo de sus capacidades
institucionales.
4. Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno
Publicos Social Abierto
S -'70 T T
‘0’ ‘
1. Organizacién ' ' 5. Medio 7. Desarrollo
Ambiente Econdémico

El diseno de la Guia Consulliva de Desempeno Municipal considera el
acompanamiento del INAFED a las administraciones locales, desde el primer ano de
su gobierno y hasta la conclusién del mismo. Mediante su aplicacién, las autoridades
municipales contardn con informacién sobre su situacién actual y, con base en ello,
emprender acciones de mejora en el curso de su gestion para lograr resultados
favorables al cierre de su ciclo.
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Un eje central de la GDM es impulsar la vinculacion con las dependencias y enfidades
de la Administracién PuUblica Federal; ademds integrard un “portafolio de
herramientas”, a fin de brindar atencién a las necesidades especificas de los
gobiernos municipales.

Ejemplo: Médulo 1. Organizacién

Di reccién de - Certificacion de Competencias: Contraloria.
. . . Curso “Elaboracién de Manuales de
Capacitacion Organizacién y Procedimientos.

D ireccion d e - Catalogo de fondos y subsidios federales

Coordinacion para entidades federativas.
. - Informes de presupuesto federalizado.
Operativa

Direccidon de - Asistencia especializada en materia juridico-
normativa.

Desa rrOI IO Ju rfd iCO - Capacitacién en “Reglamentacién Municipal”.

Ejemplo: Médulo 2. Hacienda

Di reCCién de - Certificacion de Competencias: Tesoreria.
Ca paCitaCién - Curso “Disciplina Financiera”.

DI reccion de - Sistema de Informacién Hacendaria.

Coordinacion - Calculadora de participaciones federales
municipales.

Operativa

Direccion de
Asistencia Técnica y
Desarollo Regional

- Curso “Metodologia del Marco Logico (MLL)"
- Sisterma de consulta de Programas Federales.
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Para participar en la Guia los municipios deberdn:

O

O

Nombrar un enlace del SMDIF
con un perfil especifico

Solicitar su incorporacién mediante
Acuerdo de la junta de Gobierno que
establezca un compromiso de
implementarla por todo el periodo de
su gobierno.

La aplicacion de la Guia contribuird a la atencién de los compromisos
del Estado Mexicano, como el cumplimiento de la Agenda 2030 vy sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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MEDICION

Los Mddulos se miden mediante indicadores, sean de gestion (cualitativos) o de
desempeno (cuantitativos). A su vez, estos indicadores evalUan distintas dimensiones.

Desemp
eno

Indicad
ores

Cada indicador cuenta con pardmetros de aceptacion establecidos a partir de
criterios 6ptimos, los cuales se representan con una simbologia tipo “semdaforo™.

Los criterios de semaforizacion son los siguientes:

v El pardmetro en “verde" representa que los resultados son aceptables;
v' El pardmetro en “amarillo” refleja resultados por debajo de lo aceptable;
v' El pardmetro en “rojo"” indica que los resultados son inaceptables o

inexistentes.

[ Gestion |
C C it tod 1

uenta con todos los

:9 elementos
(@]
g Es resultado
e del método
| — En proceso Tiene parcialmente de célculo
O los elementos
'-E de cada
E indicador
% N olamantos -
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Es importante mencionar que la Agenda ha incorporado otros dos pardmetros para
identificar y evaluar situaciones especificas:

v El pardmetro “ND” (Informacidén no disponible).
v' El pardmetro “NCS” (No cumple con el supuesto).

Al periodo que se reporta la evaluacion externa de la Guia de Desempeno
Municipal se encuentra en la Etapa de revision de DIAGNOSTICO, a través de la

plataforma SIGUIA.

EVALUACION 2025
N° Nombre del programa rJnidad Administrativa |Fondo presupuestal Evaluacion
1 Programas Alimentarios ‘ SISTEMA DIF FONDO GENERAL Desempeno
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DE LA EVALUACION A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp) es la herramienta que
explica la razén de ser de un programa, mediante la descripcidn de la coherencia
entre el problema, necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus causas y
efectos) y los objetivos y medios para su soluciéon, asi como la secuencia légica
(vertical) entre los mismos.

Los programas presupuestarios del Gobierno Municipal 2024-2027 consideran la
participacion de las diferentes unidades administrativas, es por ello que los programas
presupuestarios sujetos a evaluacion son los siguientes:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS A PERIODO DE
EVALUARSE PROGRAMAS TIPO DE INDICADOR IPO DE EVALUACION EVALUACION
Administracion y finanzas nanzas sanas y confrol  [Montfo presupuestado/monto Gestion Trimestral
del gasto ejercido)*100
ortalecer los procesos N/A Gestion Trimestral
de planeaciéon para
ejercer el gasto
Contraloria Interna Control Interno y (evaluaciones Desempeno Trimestral
Evaluacién aplicadas/evaluaciones
programadas)*100
18
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UNIDADES PROGRAMAS TIPO DE INDICADOR TIPO DE PERIODO DE
ADMINISTRATIVAS A EVALUACION EVALUACION
EVALUARSE
Sistema DIF Accién para abatir la (Apoyo otorgado/apoyo Desempeno Trimestral

pobreza programado)*100

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
PERIODO: CUARTO TRIMESTRE 2025
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CALENDARIO DE EVALUACION 2025

Trimestre
. . . . . Gl Meta Periodo de
Unidad Administrativa Programa Presupuestario Total . <
NOVIEMBRE Realizada Evaluacion
DICIEMBRE
Entrega de ayudas sociales a personas de 133
ASISTENCIA SOCIAL escasos recursos, con capacidad diferente, 133 ANUAL ANUAL 100% ANUAL
adultos mayores, etc.
PSICOLOGIA Sesiones de Atencion Psicologica 362 362 100% Trimestral
ERAPIA DE LENGUAJE Sesiones de Terapia 73 73 100% Trimestral
visitas domiciliarias
TRABAJO SOCIAL Estudios socioeconémicos 118 118 100% Trimestral
Ayudas técnicas
Sesiones de Terapia Fisica
Sesiones de Estimulacion Temprana
TERAPIA FISICA 512 512 100% Trimestral
Sesiones de Terapia Ocupacional
Ingresos a Servicios de UBR
ONSULTORIO MEDICO . 121 121 100% Trimestral
nsultas generales, subsecuentes, constancias
de discapacidad.
PILARES Sesiones de szfrc;?s;‘;: Intramuros y 97 97 100% Trimestral
ASESORIA JURIDICA Asesorias, Pension alimenticia, 107 107 100% Trimestral
acompafnamientos
COORDINACION DE Sesiones de Promocion del Envejecimiento o .
ADULTOS MAYORES Saludable 84 84 100% Trimestral
20
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46206 DOTACIONES
CALIENTE 46,206
HROS . Desayuno Frio, Desayuno Caliente 100% Trimestral
ALIMENTARIOS Y ’ Y ' 35241 TODACIONES FRIO 35.241 ?
EVALUACION PROGRAMAS 2024
FRECLJENCI LIMITACIONES
UNIDAD PROGRAMA
ADMINISTRATIV PRESUPUEST PREZﬁﬁEED:T AL INDICADOR Y AZQN EN EL RECOMENDACIONES SIE%::;JR
A ARIO SEGUIMIENTO DE
5 EVALUACION
Las demandas | Coordinar las
sociales entregas de
Entrega de 441 (Nimero de Trimestr | 100% | superan la | @yudas  sociales
ayydas ASISTENCIA Ayudas al disponibilidad con Delegados de
SMDIF soc1alesg SOCIAL sociales/Namer de recurso las comunidades.
personas de .
o de ayudas
escasos soci:les astgnado.
recursos, . Desempefi
—_ entregadas)*10 o P
capacidad 0
diferente,
adultos
mayores,
etc.
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CONCLUSIONES

El seguimiento a la evaluacion permite supervisar y garantizar la eficiencia de los
programas implementados por el gobierno municipal. Analizar el impacto del
cumplimiento de las acciones ejecutadas durante el periodo 2025 amplia nuestras
perspectivas futuras y facilita la valoracion de la continuidad de las actividades, con
el objetivo de impulsar un mayor desarrollo en las comunidades.

El Plan de Evaluacion también brinda la oportunidad de replantear estrategias,
optimizar la implementacion de los programas y mejorar la planificacion para
obtener resultados mas efectivos.

Asimismo, la medicion del cumplimiento de los objetivos y acciones permite
identificar areas de oportunidad, redirigir esfuerzos y ajustar proyectos,
contribuyendo asi a una gestion municipal mas eficiente y orientada a resultados.
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