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AMBIENTE DE CONTROL

Principio 2: Ejercer la responsabilidad de vigilancia

1.7.- ¢ En la actualidad existe un procedimiento o mecanismo para evaluar el
conocimiento por parte del personal respecto al Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta?

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, realiza una evaluacion
de conocimientos acerca del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y asi tenerlo
vigente en la practica y realizacién de las funciones, dicho cuestionario se aplica

cada 6 meses.
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CUESTIONARIO DE CODIGO DE ETICA

1. ¢Qué es la ética?

2. ;Cual es el objetivo de la ética?

3. ¢En qué consiste la ética en el servidor piblico?

4. ¢Cuales son los valores que compone la ética dentro de! servicio publico?

5. Menciona al menos 3 disposiciones generales del Cadigo de Etica

6. Menciona al menos 3 principios en la funcion publica que contenga el Cédigo

de Etica
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