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Estado Libre y Soberanc
de Hidalgo

AMBIENTE DE CONTROL

Principio 4: Compromiso con la Competencia Profesional

1.22.- ;La entidad tiene formalizado un programa de capacitacién o en su
caso pre-capacitaciones para el personal?

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, cuenta con un listado
de cursos, talleres y capacitaciones para el personal del SMDIF, del que la Junta de
Gobierno tiene conocimiento dese el 16 de mayo del 2022, mismo que se
encuentra en el anexo 2 d la carpeta Anexos.
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INTRODUCCION

La capacitacién juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado
que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno
laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.

Las acciones de capacitacién, en cualquiera de sus versiones:, cursos, talleres,
conferencias, congresos, diplomados, permiten adquirir conocimientos teédricos y
practicos, que permiten que las personas actualicen sus conocimientos y adquieran
nuevos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, incrementen su desempefio dentro de la institucién
y estén mas preparadas para el dia a dia, lo cual les dara mayor confianza personal
al desarrollar otras aptitudes y actitudes.

En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener el beneficio del
aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la vigencia laboral y
desarrollar e innovar en los procesos de frabajo. En este orden de ideas, la
capacitacion laboral busca que las tareas se realicen con calidad, productividad,
estabilidad, permanencia y en un buen ambiente de frabajo.

La participacion de las y los trabajadores en una Institucion dista de ser estatica; es
dinamica, multidisciplinaria e interactiva, implica movilidad y cambios constantes, lo
que precisa de nuevos aprendizajes, por la que nunca se termina de aprender; es
por tanto una constante para las Instituciones, si éstas quieren ir a la vanguardia y
mantenerse vigentes. La capacitacion tiene la dualidad de ser un derecho, per
también una obligacion: ofrece desarrollo y demanda compromiso; permit
mantenerse actualizado y requiere de tiempo y espacio que quiénes la reciben, para
aprehender nuevas realidades.

OBJETIVOS

e Proporcionar a la institucion recursos humanos altamente calificados en
términos de conocimiento, habilidades y actitudes para un mejor desempefio
de su trabajo.

e Desarrollar el sentido de responsabilidad hacia la institucién a través de una
mayor competitividad y conocimientos apropiados de las y los servidores
publicos.
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I.  ¢A QUIEN SIRVE UNA GESTION EFICIENTE DE LA CAPACITACION?
La capacitacion del personal del Sector Publico tiene como propésitos tanto el
desarrollo y realizacion personal y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organizacién para el logro de sus objetivos.

La capacitacion del personal junto con las politicas de seleccién, promocién,
remuneraciones, evaluacion e incentivos es una actividad decisiva para el desarrollo
de los miembros de una organizacion y una contribucion a su mejoramiento.

Para modemizar los sistemas de capacitacion en el Sector Plblico, se describenen
cinco importantes principios:

e Generar mayores oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral, l

e Lograr mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capacitacion, ‘

e Flexibilizar y descentralizar las decisiones de capacitacion,

e Ampliar las oportunidades de participacion, y

e Generar las competencias y habilidades que abran para todos las mas
amplias oportunidades de progreso y realizacion personal.

En una funcion pdblica modermna se requiere de una capacitacion activa y
participativa, sus programas deben tener objetivos y prioridades claras, evaluados
segln sus resultados. En este contexto su naturaleza y sentido son muy distintos
de lo que usualmente se entiende como formacién profesional y laboral.

La capacitacion de funcionarios en servicio debe tomar en cuenta las historias \
laborales de todos y cada uno de los involucrados, lo que implica partir de las
competencias preexistentes y de las experiencias previas de los participantes en
otras iniciativas de capacitacion. Del mismo modo debe considerar prioritariamente
la necesidad natural del ser humano de encontrar satisfaccion en el frabajo.

Se trata entonces de potenciar a los servidores publicos, no sélo desde una \ _
perspectiva de rendimiento, sino también desde una éptica de significacién del N |
frabajo y del desarrollo de las capacidades que cada uno posee. \J\ ‘

|

La capacitacion debe estar concebida para detectar los cambios, identificar las e
necesidades que surgen de éstos y definir una estrategia para enfrentarlos de
acuerdo con los objetivos institucionales. La capacitaciéon debe ser entendida como
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. ¢A QUIEN SIRVE UNA GESTION EFICIENTE DE LA CAPACITACION?

La capacitacion del personal del Sector Publico tiene como propésitos tanto el
desarrollo y realizacidbn personal y profesional del funcionario, como el
fortalecimiento de la organizacién para el logro de sus objetivos.

La capacitacién del personal junto con las politicas de seleccién, promocion,
remuneraciones, evaluacion e incentivos es una actividad decisiva para el desarrollo
de los miembros de una organizacion y una contribuciéon a su mejoramiento.

Para modernizar los sistemas de capacitacion en el Sector Publico, se describen en
cinco importantes principios:

e Generar mayores oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral,

e Lograr mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capacitacion,

» Flexibilizar y descentralizar las decisiones de capacitacion,

o Ampliar las oportunidades de participacion, y

e Generar las competencias y habilidades que abran para todos las mas
amplias oportunidades de progreso y realizacion personal.

En una funcion pdblica modemna se requiere de una capacitacion activa y
participativa, sus programas deben tener objetivos y prioridades claras, evaluados
segun sus resultados. En este contexto su naturaleza y sentido son muy distintos
de lo que usualmente se entiende como formacioén profesional y laboral.

La capacitacién de funcionarios en servicio debe tomar en cuenta las historias
laborales de todos y cada uno de los involucrados, lo que implica partir de las
competencias preexistentes y de las experiencias previas de los participantes en
otras iniciativas de capacitacion. Del mismo modo debe considerar prioritariamente
la necesidad natural del ser humano de encontrar satisfaccién en el trabajo.

Se frata entonces de potenciar a los servidores publicos, no sélo desde una
perspectiva de rendimiento, sino también desde una optica de significacion del
trabajo y del desarrollo de las capacidades que cada uno posee.

La capacitacién debe estar concebida para detectar los cambios, identificar las
necesidades que surgen de éstos y definir una estrategia para enfrentarlos de
acuerdo con los objetivos institucionales. La capacitacion debe ser entendida como
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un proceso continuo, dirigido a proporcionar conocimientos y desarrollar
competencias destinadas a mejorar el desempefio y la calidad de vida en el trabajo,
factores claves que permiten a una institucion lograr sus objetivos.

Por tanto, el resultado que busca la capacitacion es el desarrollo, tanto de las
personas como de la organizacion.

Desde el punto de vista de la persona, la capacitacion debe:

e Entregar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios
laborales,

e Potenciar habilidades, conocimientos y experiencias, en ocasione
subutilizadas en el trabajo diario,

e Reducir los requerimientos de supervisién y dar mayor autonomia decisional,

e Mejorar las oportunidades de promocién y progreso, y proporcionar mayor
seguridad y satisfaccion en el trabajo,

Desde una perspectiva institucional, la capacitacion debe permitir:

e Elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los recursos
disponibles,

e Flexibilizar la gestion para poder asumir las rapidas transformaciones,
caracteristicas de nuestro tiempo, y

e Generar las condiciones para que cada uno de los miembros de la institucién
contribuya con sus capacidades y desempefios a un mejor logro de los
objetivos institucionales.

IIl. ;COMO MEJORAR LA GESTION DE CAPACITACION?

La capacitacion debe tomar en cuenta la mision, los objetivos estratégicos y las
metas de la institucion, a la vez que debe procurar Involucrar al conjunto de los
funcionarios.

La capacitacion es una actividad compleja que requiere ser enfocada desde una
perspectiva de gestion estratégica, por lo gue no puede seguir siendo concebida
como un esfuerzo aislado del responsable del area, centrado en la definicién de
cursos y de organismos capacitadores y en la seleccidn de participantes, sin
verdadera relacion con los demas actores del proceso.
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Se requiere que la institucion en su tofalidad logre un compromiso con el
perfeccionamiento permanente. De aqui se desprenden muchas fareas que tienen
gue ver con la planificacion de las actividades, con el posicionamiento de la funcion
de capacitacion dentro de la organizacion, con su capacidad de participar de las
decisiones estratégicas del servicio y de comunicar los resultados obtenidos luego
de su implementacién.

A continuacién se revisan algunos elementos a considerar para mejorar la gestion
y los resultados del area de capacitacion.

1. Las Politicas de Capacitacién v los Obijetivos Estratégicos

La capacitacion en los Servicios Publicos debe contribuir al logro de la mision, los
objetivos estratégicos y las metas de la organizacion, lo que requiere determinar
regulamente las necesidades organizacionales y evaluar los resultados de los
programas de capacitacion en relacion con esas necesidades. Es evidente que en
aquellas instituciones en que se estimula el aprendizaje permanente y en que el
desarrollo del personal es una preocupacioén central, las politicas de capacitaciéon
se estimaran como un apoyo a los procesos de planificacion y definicion de objetivos
institucionales. Por el contrario, alli donde se han dado experiencias negativas o un
bajo nivel de expectativas en torno al crecimiento y desarrollo del personal a través
de la capacitacion, sera preciso desarrollar esfuerzos adicionales por prestigiar la
funcién y lograr el compromiso de la mayoria en torno a su quehacer.

2. Las Politicas de Desarrolio de Recursos Humanos de la Institucidén

La capacitacion que se realice debe tener en cuenta las necesidades que plantean
las politicas dirigidas al desarrolio del personal y a favorecer el ambiente de trabajo,?
tales como la seleccién, la promocién, el sistema de incentivos y evaluacion del!
desempefio del personal, etc. \

Por ejemplo, si el servicio se propone meodificar los procesos de evaluacion del :
personal, a través de un reglamento especial de calificaciones, sera fundamental \
gue el area de capacitacion apoye esos cambios con actividades de difusion, \\

entrenamiento a las jefaturas, etc. \\

3. Las Prioridades institucionales ‘:‘\ /

Es fundamental que tanto las decisiones en torno a la politica de capacitacion, como N ,
L\

la elaboracién e implementacibn de sus programas, tomen en cuenta la
identificacion de los problemas mas criticos o urgentes y las necesidades del
conjunto de la organizacion, por lo que resulta esencial que su disefio esté abierio \
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a recibir los insumos de todos los subsistemas, como por ejemplo las areas de
planificacion y gestion, las de recursos humanos, de finanzas y presupuestos, de
contabilidad, comunicaciones, etc., y en lo posible, los aportes de los eventuales
destinatarios de la capacitacion. Es igualmente muy importante considerar las
prioridades y necesidades de los servicios que operan desconcentradamente en
regiones.

4. Algunas sugerencias

Como sugerencias practicas de trabajo, que han sido recogidas de los propio
encargados de en las reuniones y talleres realizados, aparecen las siguientes:

e Presentacion de balances periodicos de las actividades realizadas y sus
resultados

s

El resultado o impacto de las actividades de capacitacién son poco visibles en el

corto y mediano plazo, y en ocasiones son dificiimente percibidos con claridad por .
los interesados. La presentacion de resimenes con informacién sobre el nimero de
funcionarios capacitados, el tipo de cursos realizados, las evaluaciones que de ellos
se hayan hecho, etc., pueden constituir elementos Utiles para que la direccion y el
personal conozca, valore y participe aportando ideas en torno a estas actividades.

e Reuniones periddicas con las jefaturas del servicio y eventuales usuarios

Es recomendable establecer, una practica de reuniones regulares con la direccion,

en las que, previa agenda, se aborden temas centrales para detectar las
necesidades y conocer las prioridades institucionales. La funcién de capacitacio

puede jugar un gran papel, si a fravés de sus actividades facilita que cada
funcionario comprenda y se interiorice de los objetivos institucionales y de
desempefio que se espera de ellos, con el objeto de estar en condiciones de
cumplirlos. Si la capacitacion del personal es responsabilidad de todos los ]
funcionarios, y especialmente de aquellos que tienen personal a cargo, una
importante fuente de enriquecimiento para detectar necesidades de capacitacion,
definir las prioridades en las actividades y evaluar los resultados y cumplimiento de
las expectativas, es coordinar reuniones de frabajo, especiaimente destinadas a "
tratar el tema de la capacitacion con las jefaturas de areas.

—
"

Es evidente que una participacion mas amplia del conjunto de los funcionarios,
eventuales destinatarios de las actividades de capacitacion, resuliara una tarea (\ \
compleja debido a su nimero y a las dificultades propias que impone el * 1
cumplimiento de la tarea diaria, sin embargo es recomendable que el personal de \\

J

0
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capacitacion esté siempre abierto a recoger datocs, opiniones y la expresion de
necesidades de los funcionarios de cada servicio, en la certeza de obtener valicsa

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

informacién para la toma de decisiones.

l. LISTADO DE CAPACITACIONES POR AREAS ADSCRITAS AL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

1. DIRECCION

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

Programa de capacitacién de la Direcciéon del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.
Responsable: Lic. Tania Azpeitia Salazar
Nombre del curso y/o taller éSe realiz6? Documento probatorio Institucién o
Si No dependencia que
lo impartié
Prevenir, atender y ermradicar las | En curso Sistemna DIF
violencias contra las mujeres. Una Nacional
farea urgente y colectiva.
Introduccion a las Normas Oficiales En curso Sistema Nacional
Mexicanas en Materia de Asistencia DIF
Social.
La nifiez en escenarios de violencia Inicio: 23 de Sistema Nacional
estructural y familiar. mayo DIF
Sensibilizacién en Materia de Trata Inicio: 23 de Sistema Nacional
de Personas y sus Derechos mayo DIF
Humanos.
Relevancia de la poblacién motivo de | En curso Sistema Nacional
intervencion en los Modelos de DIF
Asistencia Social.
Diplomado de Hacienda Publica Instituto Nacional
Municipal para el Federalismo™
y el Desarrollo
Municipal
Diplomado: Derechos Humanos de Fecha de Comision Nacional |
los Grupos en Situacion de inicio: 15 de de Derechos \
Vulnerabilidad agosto Humanos i
Diplomado: Educacién parala Pazy | Fechade Comisiéon Nacional |
Derechos Humanos inicio: 7 de de Derechos
noviembre Humanos
Los Principios Constitucionales de Fechade Comisién Nacional
Derechos Humanos en el Servicio inicio: 26 de de Derechos
Publico septiembre Humanos

PeAr
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2. SUBDIRECCION

Programa de capacitacion de la Subdirecciéon del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. Alba Escamilla Rojo

Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz6? | Documento probatorio Institucion o
Si No dependencia que
' lo impartidé
Derechos Humanos de los En curso CNDH -
Grupos en Situacion de <‘
Vulnerabilidad ~

3. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa de capacitacion del area de Administracion y Finanzas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidaigo.

Responsable: L. C. Evelin Mejia Viveros

Nombre del curso ylo taller éSe realizé? Documento Institucién o
_ probatorio dependencia que lo
Si No impartié
Bienestar psicosocial en el El Instituto Mexicano
ambiente laboral y nueva X Constancia del Seguro Social
normalidad s
Identificacién del burnout o El Instituto Mexicano
agotamiento laboral X Constancia del Seguro Social
Guia para la Integracién y Auditoria Superior deN |
Rendicion de los IGF y Estado de Hidalgo
Cuenta Publica 2022, para los X Capacitacion
Municipios del Estado de Virtual
Hidalgo.
Registro, Valoracién y Control Consejo de N
de Bienes Patrimoniales X Armonizacién Contable
Reconocimiento | del Estado de Hidalgo.
(CACEH)
Evaluacion de la En Calificacion SEVAC
Armonizacién contable proceso A

ﬂ PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640 E 738 783 2348



SAN SALVADOR

4. PROGRANMAS ALIMENTARIOS
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Programa de capacitacién del area de Programas Alimentarios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. ltalletzy Mejia Hernandez

Nombre del curso y/o taller :.Se Documento Institucién o

realiz6? probatorio dependencia qn.@o%ﬁ
Si No impartio

Buenas Practicas de Higiene en X Reconocimiento COPRISEH 7

Alimentos pal

Ayer por mi, hoy por ti: Primeros X SNDIF ¢ ]

auxilios durante el envejecimiento

Desperdicio Cero X Ninguno Tetra Pak

Alimentacion Complementaria X Ninguno Nestlé

Aseguramiento de la calidad X Ninguno SEDIF

Buenas practicas de higiene en X Ninguno SEDIF

alimentos y manejo adecuado en el

proceso de Elaboracién y

manipulacion de alimentos

5. ADULTOS MAYORES E INAPAM

Programa de capacitacion del area de Adulios Mayores e INAPAM del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: C. Carlos Cruz Cruz

Nombre del curso y/o taller | ;Se realizé? | Documento probatorio Institucion o f

Si No dependencia que|
lo imparti6
Calidad de vida X En proceso DIF Estatal
Primeros auxilios X En proceso Bomberos de
Actopan

Incorporacién del enfoque | X En proceso DIF Nacional

de los derechos humanos

en la asistencia social.

1Y)
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Programa de capacitacién del area de Adultos Mayores e INAPAM del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Auxiliar: C. Alma Rosa Pérez Altamirano

Nombre del curso y/o iSe Documento Institucion o
taller realizé? probatorio dependencia que lo
- Si No impartié
Primeros auxilios X En proceso Bomberos de
Actopan 7

7. PSICOLOGIA

Programa de capacitacion del area de Psicologia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsabile: Lic. Rosa Maria Cardén Cruz

Nombre del curso y/o taller

Programa integral de
capacitacion con perspectiva
de género para la iguaidad
entre mujeres y hombres.

;. Se realiz6? Documento Institucion o
Si No probatorio dependencia que
lo impartio | —
Si, Constancia al Instituto i N
cursando. concluir. Hidalguense d
las Mujeres \ (




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

8. PAMAR Y SIPINNA

Programa de capacitacién del area de PAMAR y SIPINNA del Sistema Municipa}
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

SAN SALVADOR

Responsable: Lic. Katia Selene Morales Montalvo

Nombre del curso y/o taller ¢ Se realizé? Documento Institucién o dependencia que
Si No probatorio lo impartié
Taller de prevencién de X Constancia Centro de Profesionalizacién y
embarazo adolescente en mi Derechos Humanos,
municipio. Fundacién Marie Stopes
México, Colectiva Mujeres de
Viento. Pl
Taller de prevencion de X Fundacién Michou y Mau LA\P
guemaduras Hidalgo.
Diplomadc Nacional sobre la En World Vision ,Mexico.
Perspectiva de Nifiez, Proce SIPINNA Nacional.
Adolescencia y Juventud en SO
el ambito Local y Municipal
Hablando de Sexualidades. X Coordinacién estatal de
Centros PAMAR.
La nifiez en escenarios de X Constancia Campus Virtual del SNDIF.
violencia estructural y familiar. '
Foro Virtual: Prevencion del X SIPINNA Municipal Pachuca.
Abuso Sexual Infantil y
Adolescentes en linea”.
Conferencia Virtual de X SIPINNA Tizayuca, CDHEH
Derechos Humanos de Nifias,
Nifios y Adolescentes. :
Curso “1,2,3 por todos mis X Consejo Nacional para /\
derechos sin discriminacion” Prevenir la Discriminacién
CONAPRED. (
Charia Virtual sobre Violencia X Centro Estatal de Prevencion.
en el Noviazgo F
Asesoria Virtual “sesiones X SIPINNA ESTATAL
ordinarias” y “mecanismos de \d
participacion”.
Charla Virtual Prevencion de X Secretaria de seguridad
la violencia Publica de Hidalgo:
Centro Estatal de prevencion
del Delito

SAN SALVADOR, HIDALGO.
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Trasmision ¢Como detener X Tejiendo Redes Infancia (]
las desapariciones y América Latina y el Caribe. 4
feminicidios de  nifias v
adolescentes en México?
Taller psicoeducativos para X Constancia Unidad de Especialidades
nifios, nifias y adolescentes” Médica, Centros de Atencion
Primaria en Adicciones
Ixmiquilpan.

Conferencia: "Atencién de las X Constancia Subsecretaria de Desarrollo X
adicciones: cambiando el Democratico, Participacion
enfoque” Social y Asuntos Religiosgs~
Taller: introduccién al X Constancia Child Fund Mexico: Asociatién
programa de intervencion Construyendo Esperanza
psicoeducativa para
la recuperacion psicosocial de /
nifias, nifios v adolescentes
afectados por covid 19.
Capacitacion a funcionariado X Constancia Universidad Auténoma de
sobre prevencion/atencién de Tiaxcala.
la violencia sexual hacia nifias
y adolescentes y embarazo
infantil.
Foro Virtual "Los Derechos de Coordinacién Territorial y
Nifias, Nifios y Adolescentes. Enlace Técnico
Retos para su proteccion en el X Secretaria Ejecutiva del
contexto actual” Sistema Nacional de

Proteccion Integral de Niﬁ%Q

Nifios y Adolescentes
"Formacién para la atencién Save the Children, CEMSA,
de la Salud Mental de Ninas, Secretaria de Salud Publi
Nifios y Adolescentes en
condicion de migracién” (
Diplomado en Proteccién )
Integral de la Infancia y la Servicios de Inclusién Integral ||
adolescencia en el Espacio X Constancia y Derechos Humanos A.C.
Municipal.
Curso de primeros Auxilios X Constancia Proteccion civil Actopan, Hgo.
pendiente




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

3. UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Programa de capacitacion dei area de Miedicina, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Dra. Arianna Cortés Hernandez

Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz6? | Documento probatorio Institucién o
Si No dependencia que
lo impartid
Curso Virtual “Correcto X Certificado Organizacién
llenado del certificado de Panamericana de
Denfuncién” la Salud MY
Jornada Virtual de Inclusién X Constancia Centro de \
2021 Rehabilitacién
infantil Teletén
Capacitaciones X Oficio Centro de
quincenales CRIH Pachuca Rehabilitacién
Integral Hidalgo \ 4

10. TRABAJO SOCIAL |

Programa de capacitacién del area de Trabajo Social, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. Brenda Fragoso Alanis

Nombre del curso y/o taller ¢ Se realizd? Documento Instituciéon o dependencia
Si No probatorio que lo impartié
Primeros auxilios X Constancia Proteccién civil Actopan
pendiente

Curso nacional sobre la nifiez y X Constancia Sistema Nacional para el ™\
adolescencias en situacién de Desarrollo Integral de la k)
movilidad Familia (SNDIF) y Comisijon

de derechos humanos &
ABC de la Perspectiva de Género X Constancia Sistema Nacional para el \
y los Derechos Humanos de las Desarrollo Integral de l§ |
Mujeres. Familia (SNDIF) | /
Proteccién y restitucién de los X Constancia Sistema Nacional para f
derechos de Nifias, Nifios y Desarrollo Integral de la {A
Adolescentes en contexto de Familia (SNDIF)
migracién

ﬂ' PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640 E 738 783 2348 /

SAN SALVADOR, HIDALGO. ’
I l



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SAN SALVADOR
2020-2024
La nifiez en escenarios de X Constancia Sistema Nacional para
violencia estructural y familiar Desarrollo Integral de la Z
Familia (SNDIF)
Ley General de los Derechos X Constancia Sistema Nacional para el
de Nifas, Nifos y Desarrollo Integral de la
Adolescentes Familia (SNDIF)
Los Derechos de la Infancia y X Constancia Suprema Corte de
el Acceso a la Justicia pendiente Justicia de la Nacién
Introduccion a las Normas X Constancia Sistema Nacional para el |{
Oficiales Mexicanas en Desarrollo Integral de fa |\
Materia de Asistencia Social Familia (SNDIF) \
La nifiez en escenarios de X Constancia Sistema Nacional para el
violencia estructural y familiar Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF)
Crianza Respetuosa X Constancia Sistema Nacional para el’
Desarrolio Integral de la
Familia (SNDIF)

11. AREA JURIDICA

Programa de capacitacion del area Juridica, adscrita al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. Deniss Guadalupe Hemandez Torres

Nombre del curso y/o taller iSe realiz6? Documento Institucion o
Si No probatorio dependencia que lo //
impartio [ S
Encuentro de Especialistas en Gobiernc Municipal \
Justicia Civica X N/A Tizayuca ! !
Taller: Prevencion del Centro de \
embarazo adolecente en mi X Constancia profesionalizacién y o
Municipio Derechos Humanos, AN
fundacién Marie ]
Stopes México,
colectiva mujeres de
viento
Comisién de
Asistencia virtual 2 las 112 X N/A Secretarias Ejecutivas
sesion ordinaria 2022 de SIPINNA Estatales
y Municipaies del
Estado de Hidaigo
ﬂ PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640

SAN SALVADOR, HIDALGO.




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SAN SALVADOR
2020-2024
Taller: infroduccién al programa | x constancia Child Fund México:
de intervencién psicoeducativa Asociacién
para la recuperacién psicosocial Construyendo
de nifias nifios y adolescentes. Esperanzas
Constancia Direccién General de

Curso Nacional sobre Migracion | x Profesionalizacion de

la Asistencia Secial
Derechos Humanos delas X N/A Instancia De La Mujer

mujeres y Marco normativo Municipal

Introduccién a las Normas \
Oficiales Mexicanas en Materia SNDIF

de Asistenciz Social {
Lz nifiez en escenarios de

violencia estructural v familiar. SNDIF

Sensibilizacién en Materia de ;
Trata de Personas vy sus SNDIF

Derechos Humanos

12. TERAPIA DE LENGUAJE

Programa de capacitacion del area de Terapia de Lenguaje, adscrita al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. Maria Victoria Daniel Mejia

Nombre del curso y/o taller ¢, Se realizé? Documento probatorio Institucion o dependencia que lo
Si No impartié
Atencién a las adicciones, X Constancia Subsecretaria de desarrollo
cambiando el enfogue. democratico, participacién social y
asuntos religiosos.
Jornada virtual de inclusion. X Constancia Centro de Rehabilitacion e inclusion
infantil Teleton. Y
Primeros auxilios. X Constancia Pendiente | Proteccion Civil Actopan. F
Prevenir, atender y erradicar las X Censtancia Sistema Nacional para el desaiypllo |/
violencias, una tarea urgente y integral de la familia '
colectiva. \|| N
Terapia de lenguaje En curso Centro de Rehabilitacion Integr N
Hidalgo. S
Hombres conira la violencia Inicia 01 Junio ‘
hacia las mujeres, nifias y nifios. /
Masculinidades Alternativas

ﬂ PALACIO MUNICIPAL S/N,




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

2020-2024

13.TERAPIA FISICA
Programa de capacitacion del area de Terapia Fisica, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.
Responsable: Lic. Alba Luz Torres Lépez

Auxiliar: Yohali Martinez Pérez

.
Nombre del curso y/o taller ¢, Se realizé? Documento probatorio Institucion o
Si No dependencia que
lo impartié
Centro de
Taller de terapia pulmonar Rehabilitacién e
post-covid X Constancia Inclusién Infantil
Teletén Hidalgo
Centro de .
Rehabilitacién e .
Jornada Virtual de Inclusién X Constancia Inclusién Infantil i
2021 Teletén Hidalgo
Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz6? | Documento probatorio Institucion o
Si No dependencia que
lo impartié
Terapia ocupacional En curso CRIH Pachuca

14.CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (CAIC) SAN
ANTONIO ZARAGOZA Y SAN SALVADOR.

Programa de capacitacion del area de Terapia Fisica, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: Lic. Jennifer Lizbeth Salazar Garcia
Lic. Martha Pefia Ibarra
Maestras: Nayeli Aguilar Martinez

Aylin Lopez Léopez

ﬂ PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640 738 783 2348

SAN SALVADOR, HIDALGO. w
B ]



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SAN SALVADOR
Rt hesasii 2020-2024
Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz6? | Documento probatorio Instituciéon o
Si No dependencia gye /
lo impartié6 7,
Proteccion y vigilancia de X Constancia IMSS ‘2
brotes en las empresas
Salud mental y bienestar X constancia IMSS
en las escuelas, en la
nueva normalidad
Vida saludable X Diploma SEP
Introduccién a primer X Certificado Fundacién Carlos
respondiente Slim /\
%
Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz0? | Documento probatorio Institucién o
Si No dependencia que
lo imparti6é
Prevencion y Vigilancia de| X Constancia IMSS
Brotes en las Empresas
Educacion: Retorno Seguro X Constancia IMSS
Salud Mental y Bienestaren | X Constancia IMSS
las Escuelas en la Nueva
Normalidad
Vida Saludable X Constancia SEP-H
Habilidades Docentes para| X Constancia SEP
la Nueva Escuela Mexicana o
Emprendimiento Juvenil X Constancia Fundacion NEMI]
con Identidad Cultural y HSBC México
Entendiendo el Autismo y| X Constancia Educreativo \
Asperger
Facilitador de Grupos X Constancia Fundacién Carlos.
Slim 1
Creacién de Ambientes de X Constancia Fundacién Carlos!| \
Aprendizaje Slim [ /
Primer Respondiente X Constancia Fundacién Carlos j "
Slim :

D m ] AAT INGTs A a \E mERIT (5 B A |~ A
PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640

SAN SALVADCR, HIDALGO.



15.RECEPCION

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

2020-2024

Programa de capacitacion del area de Recepcidén, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: C. Daniela Hernandez Martinez

Nombre del curso y/o taller | ;Se realiz6?

Documento probatorio

institucion o

Si No dependencia que
lo impartid
Sensibilizacion en Materia Constancia Formacion virtial
de Trata de Personas y sus 5 SNDIF

Derechos Humanos.

Y

PALACIO MUNICIPAL $/N, COL. CENTRO C.P. 42640

SAN SALVADOR, HIDALGC.




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SAN SALVADOR
2020-2024
JUNTA DE GOBIERNO
PRESIDENTE DIRECTORA DEL SMDIF Y SECRETARIO

TECNI

LIC. TANIA AZPEITIA SALAZAR

TESORERO

C.P. ERNESTO MERA AZPEIHA C. AlLE ?A RERA ALDANA

VOCAL 2 COMISARIO

4 n . - r'd F
LIC. YESENIA G. AZPEITIA LARIOS L.A.E. JOSE EMMANUEL MEJIA HERNANDEZ

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640 E 738 783 2348
SAN SALVADOR, HIDALGO.



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

@

R - e

Eslado Libre y Soberand

ce Hidalge 2020-2024

ANEXOS

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640 738 783 2348
SAN SALVADOR, HIDALGO.
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Centro de Rehabilitacion v ofa) s "o
e Inclusion Infantil Teleton . =¥ 1o

Teletén, | Hidalgo

Fundacidon

Otorga la presente

. Arianna Cortés Hernandez
por su participacion como asistente en el marco de la
Jornada Virtual de Inclusion 2021, realizada los dias 21
y 22 de octubre.

u..rnvaafs.u.... _..Ddccros...o. che.

Ing. J. Agustin |. Lagunas Oseguera Dr. Juan José Ramirez de la Paz
Direc General CRIT Hidalgo ( Director Médico CRIT Hidalgo




R
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Centro de Rehabilitacidn Integral Hidaigo

pachuca de Soto, Hidalgo, a 01 de abril del 2022
N® OFICIO CRIH/UBR S/010/2022

PRESIDENTAS (ES) DE LOS SISTEMAS

DIF MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

Por medio del presente y dando seguimiento a la instruccién de mantener la capacitacion
del dia viernes 28 de

continua al personal que labora en sus UBR's, informo a usted que a partir e
abril del afic en curso, en un horario de 9.00 a 14:00 horas, se reanudan “Capacitacion

guincenales”, exclusivamente para las siguientes dreas:

4. Madicos (Director de Is UBR)
5. Terapia Ocupacional ( Perfil de Licenciado en Terapia Fisica)

6. Terapia de Lenguaje (Perfil de Licenciado en Psicologia)

Hacie;?do hincapié que solo seré personal que se haya contratado para brindar los servicios de
las Unidades Bésicas de Rehabilitacién, cumpliendo con los perfiles arriba mencionados por io
anterior expuesto solicito a usted brinde las facilidades necesarias (viaticos) a su personal para

que asista con cardcter obligatorio, ya que es indispensable que acuda a las capacitaciones
que el Centro de Rehabilitacion Integral Hidalgo lleve a cabo, toda vez que todo en conjunto es

parte integral de la capacitacién necesaria y requerida para la unificacion de criterics en
diagndstico, tratamiento y resultados que nos permita una correcta atencion a los pacientes

de las unidades.
Cabe mencionar que todo el personal que asista a su capacitacion el primer dia debera traer

consigo de manera Fisica la siguiente documentacion.
4. Curriculum Vitae (a una sola hoja sin agregar constancias, cursos, etc.)

5. Titulo
6. Cedula Profesional

Por lo que el Médico deberd presentar en la Coordinacion de UBR's el primer dia de
capacitacion en Fisico los nombramientos originales de su plantilla de personal.

Sin otro particular por el momento, ¥ esperando verme favorecida, me despido de usted.

ATENTA

LAE. MARIASE
ENC. DE UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION :

DEL ESTADO DE HIDALGO.

Cac.p. Archivo/Minutario.
ROPB/LGOC/phg"




., SALUD SNDIF

EL SISTEMA NACIONAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

~ =

Maria Victoria Daniel Mejia

“Prevenir, aiender y erradicar ias violencias. Una tarea urgenie y coleciiva. impariido
del 17 al 28 de Enero 2022."

Rieardo

!a;b

000 DOR2 Flores
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Centro de Rehabilitacion
e Inclusion Infantil Teletén

Teletén | Hidalgo

Fundacion

Otorga la presente

N Maria Victoria Daniel Mejia
por su participacion como asistente en el marco de la
Jornada Virtual de Inclusion 2021, realizada los dias 21
y 22 de octubre.

H.IG..fS.H._IPUcS,Pw.O. snhd-

Ing. J. Agustin |. Lagunas Oseguera Dr. Juan José Ramirez de la Paz
Direc{  General CRIT Hidalgo ( Director Médico CRIT Hidalgo




= ;
SUBSECRETARIA DE DESARROLLC
DEMOCRATICO, PARTICIPACION

SOCIAL Y ASUNTOCS RELIGIOSOS

LA SECRETARIA DE COBERNACION A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS.

OTORGAN LA PRESENTE

S G’ S - 4 3
=T ——— -~ ol — _ - -— — _a L —_

= = A Ve : AN A L. - B
= IOy i A NDICCIONES: \AR1 N = :\\'-" 3 IEY E o =
o NS EN L MWD M NG N 0 Vi L1 A4 AN b § L SAS = | = AN
i F AS AN ES THE CENMEDATTAN MET e ENITOY &0 A
i e | 2] % E i g k U I r : e \ A

o ~ i &

ledih——

'MTRO. HECTOR HUMBERTO MIRANDA ANZA
JEFE DE UNIDAD DE ASUNTCS RELIGIOSOS. PREVENCION ¥

LA RECONSTRUCCICN DEL TEJIDO SOCIAL




CERRIH | T Conms N Jogaai S ] |0 BIBLED JOI0BI]

ERg B 9D ZRJNLER) SEOT N U0 psanbasy seunie - wgsniy oGy

g vewebuy ey ey p

Bigmao ap e &
LZ SBID 50] BRRZIEa) LEOZ UQISN|SL] B J@nps, BpeEsiop
3 an DT [ UD SIUDESISE cuics ugiadionied ns Jnwed

*§

Zadan saua] ZnT edpy "

Squaspid 2| el

[P L LVRETS
LT ues|af
LA MELEAILT LS ALY
LATHRA UGN AL N

ks



eOEPIH LIED oapap wonaind OBEPIH LMD (B1BUAL 103840
e B B TaNWE S50 Uen; U0 eianBaso seunfen 1 unsnby m:_

gowloy gy ety

LEOF UQIENaU) SR [eny,, BPBLIOE B] 8p D0JEL
P ofuap 'slquanou 8p Z1 BIp |19 OpEZIES MADD
asad seuowind ejdess) ap Jajje] (@ eipuals|se ns Jod

i i e
zadoT s80 ) ZN) BOy

bt

i : apussand o efoin
.
) ;
i oty UGN |
, E ¢ LRI LR oS & .
.0 -, LA MHTEL AL S L) PP
] *w oxs b LSRR



Aear)sgn| :01j0d

JReer)sgn|feajuan/Bio os|dwealeriedaleyoedes/:sdijy
‘e ajeBuip o Yo oBippa jo BaURDSE 0JUBLWINJOY B}SE 8P PEPIINUBINE B| JBIIJUBA BIE

1202 @p |Uqe 8p L0 & 0OIXO 8p pepni)

aludipuodsay Jauwilid e uoIdINpPOIIU|

VIOuVO dVZVIVS HLAGZIT ¥3dINNAC
enb Jeypaioe ered ,_ /muﬁam

SOIPN}S® ap Opedijile)

8p solpnisa so| gqo.de A g19|dwoo \

|2 84eC |

amu\.mw
. \,

vy oo —> | oajdwa | eued -
N :\ﬁ vanta | ejeyoeden ¢ 2




1202 8P 91qUIB|AOU 8P £ | & 03]X8| P Pepnio

66880890033 NS00} "ON

seloy (| :uoldeind

PePIew.ION BASINN €] ud hwm_msomm Se| U9 Jelsauailg A |EIUDNI Pnjes
10SIND |© 91UBWIEI0ID.ISIIES OPIN|DUOD Jagey 1od

S ylagzi Jaluudf

iw f

eloJjer) jeze
& =

VIONVLSNOD

ALNISTAd V1 vVDHOLO

IVIOOS OdNOES 130 ONVOIIXAIN OLNLILSNI 13

il ODIXAIN
9

a0 ONHAT90D




1202 9P 0ZIeW ap 60 & 091XalN 8P pepnio

6688089004 1LAINOD: 0110} "ON

sejoy g uoiodednd

sesaldwa se| ud s9j0.q ap ejoueibia A uoiouanaid

:0SIND |[© 91UdUIeI01D.ISI1IBS OPIN|DUO0D Jagey 10d

1217

]

ﬁamﬂb _w ;T@ :h :i__

eS yjo ajuuap

&'

VIONVLSNOD

ALNASTHHd V1 vOdOLO

IVIO0S O:INDES 130 ONVIIX3N OLNLILSNI 13

S Aon:xmi
D

i (4§ Ozmmmﬁcw




2V T SYLPPOBIZS LY 99GHIYSYFESD9G5EY LEG Q6. 65695528 LSGES95YISE L 6L LB PSVIVYBLGSZSVSIPHOPSBESYSES0ETY, PYG=RIEd 0 JUNY XaPUl/OZ0Z/SRIDURISUOD/XW qoB WS WalsAS-0])

VNVOIXdN V1dNOSd VAINN V1 vdvd
S41INI20d Ss4dvdrlldvH 4a Osdno

19 OdINTONOD d49VH dOd

ZANILIAVIN dV 1INDV I'TAAVN

v

VIONVLISNOD

41INAS3dd V1 vVOdOL1O

SOULSAVIN SOT A SVULSIAVIN SV'T 90 VHIAAVO V1 VAVd VINELSIS 190 AVAINN

V134 SIAVHLY

vordNd NOIDYONAT 3d VIdVLIdOAS V1

NOIOVONAA

A. BIOUBISU0D) ﬁ 020e/LI5)



$866189006CIAOD 010} 'ON

1202 8P 0jun(isp L) B 03IX8IN 8P REPNID

seloy g :uoldeInd

oinbag oul0}ay :UoIDRINPT]

10SJIND |2 91UdUUel1010.)S]I1ES OPIN|DUO0D Jagey Jod

zauljiely Jejinby 1joAeN

VIONVLSNOD

ALNASHAd V1 vOdO10

IVIOO0S 0dNOEAS T30 ONVIIXAW OLNLILSNI 13

-

A ONHIHIFOD

W | ODIXAIN
54 ¢



V202 ap ozl ep oy & 0oixal op pepnio

5866189002 LAIAOD:01j0} O

seloy ¢ :uoleIn(

sesaidwa se) us soj0.q 8p ejoue|ibIA A uojouana.d

-0SINDS |9 S1uswielIOIDEYSIIES OPINIOUOD 1agey Jjod

ZOUlIel Jejinby 1jaAeN

VIONVLSNOD

ALNASTAd V1 VDOHOLO

VID0S O¥MNDAS 130 ONVOIIX3N OLNLILSNI 13

ODIXAIN

»

da ONYITaOD




Iz0Z 2p m._n_Em_._;o: ap | | B ooiXa ap pERMD

G866 18900=13INS 01104 "ON

seloy (] uoleInQ

pepijewioN BABNN ] Ud ‘sejanoss se| ua Jejsaualg A jejusiy pnjes
10SIND |@ 91UBLUIEBIIOLDRISIIES OPIN|OU0D J8gey J0d

zauljep Jejinby 1joAeN

Yl

VIONVLSNODO

ALNASTHd V1 VOHOL10

IVID0S OANOES Tad ONVIIXAN OLNLILSNI 13

SN | ooux_m:z

63

Ad ONYATI0D




COIYAIM 30 0OV 153 130
280 NSIDYDNAR A0 ORIV EFHDES
ZAYHAd ZANDHAOH " ONVILLY

LZOZ P 22quu13icl @ 0L & "oB|EPIH '0105 30 2onysed
‘enllsebolne pepllepoul ua ofeqell 9p seloy QgL 9p uoldelnp eun uo)
@ 3 1GWOANTVE WA
g OO IO T 13

[© 21uUsUIBES0lIXa JINDUO0D 10d

_,_Lm_._ _,m\:,m .@Z_,_.; O/ L YWAE N

=
2IoUR}sSuUOD)

ajuasald e| ebBI01O
ENRURUOD UOIDELIOL 8P UOID2211(] B 9P SPARI] B
2|NoIND) ojjodesac] ap |eiauan uolodallC] e
BoIseq uoloeonpd ap ejepsioasqns e
oblepiH ap oprisy |op e2l|dnd UQIDEDINPT 8P BLEISIDSS €7

GO poaa eBlepiy BAEINPT BDUS[OXRG A

Boljend UgioEONpP3
op BlARIDIO0S

SOANIRIE] A SMUBI0C B ENUN0D
UCIDEWIO,] B (EIDUET U0 |D 3] pepinbs ap oot R pepiun

( (

9_8 ssaan . NOIOVONGT

e



MmmxAsIUAY 01[04

JmmxAajuay eo)juanBio-osidwaleesedeieyoedes/y:sdiy
‘e 0}eBLIp 0 Y 06Ipoo [o BOURISS OJUBLLNOOP 8158 8P PEPIDHUSINE B JEIjl19A Ble

1202 p |liqe 3p L0 B 0IXQIN 8P PEPNID

ajuaipuodsay Jowlid & UOIdoNpPOIIU|
ap solpnise so| oqoide A glo|dwod
zounep Jtejinby 1eAeN
onb Jeypealoe ered

solpn)se ap opeodljilien

os|duie ja eied . a1 |

seqoeden # 2| ] |

/A et oaiduwie jo eded [
N c..\,r,u vanna | ageyoeden & 4




feewgoYNgeoyuanbio osjdwajgeiedaje)oedes):sdiy
‘e 9]1abip 0 1O 0B1pod |8 BAUEDSS 0JUBLUNDOP B1SA AP PEPIOIUSINE B| JEDI|LIDA Ble

sodnib ap Jopelljioe
op solpnise so| ogolde A 019|dwod
zaunepy sepinby 1jpAeN
anb Jejpealoe esed

SOIpN)Sa ap OpeoliLan

oadwa |2 sied S

LAt SOSLS
R avanT sjeyoeden & 4

NOIOVANMA

EEWGOEHE 01104

1202 ©p 0AEL 6P GO B 0DIXBIN 8P PEpNio)

ogjwe [a Bued (=R

¢ o

aqeqioeden &' 2| IF



N i
S it
T

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN SALVADOR

= ;Fidgrama de capacitacion drea de Administracién y Finanzas, adscrita al Sisiesgs024

Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia, San Salvador, Hidalgo.

Responsable: L.C Evelin Mejia Viveros

Nombre del curso ylo iSe realiz6? Documento Institucion o
taller Si No probatorio dependencia
que lo impartid
E! Instituto
Bienestar psicosocial en &l X Constancia Mexicano del
ambiente laboral y nueva Seguro Social
nermalidad
El Instituto
Identificacién del burnout X Constancia Mexicano del
o agotamiento laboral Seguro Social
Guia para la Integraciéon y
Rendicion de los IGF y Auditoria
Cuenta Publica 2022, para X Capacitacion Virtual Superior del
los Municipios del Estado Estado de
de Hidalgo. Hidalgo
Consejo de
Armonizacién
Registro, Valoracion y Contable del
Control de Bienes X Reconocimiento Estado de
Patrimoniales Hidalgo.
(CACEH)
Evaluacién de la En Calificaciéon SEVAC
Armonizacién contable proceso

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO C.P. 42640
SAN SALVADOR, HIDALGO.

E 7387832348
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SALUD SNDIF

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE
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Katia Selene Morales Montalvo
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“La nifiez en escenarios de vxolenc:a estructural y famihar lmpartido del 24 de Enero
ai 04 de Febrero 2022
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= SECRETARIA DE TRABAJO
- Y PREVISIGON SOCIAL
SEIINAC

Servicios de Inclusién Integral y
Derechos Humanos A. C.

Otorga la presente

CONSTANCIA
A

KATIA SELENE MORALES MONTALVO

Quien de acuerdo al registro y archivo interno de Acciones Educativas DG/
SEIINAC/31/2021 concluyé y aprobd el “Diplomado en Proteccién Integral de la
Infancia y la Adolescencia en el Espacio Municipal” el cuél se desarrollé de manera
virtual iniciando el dia 03 de mayo para concluir el dia 27 de septiembre de 2021, con
una duracién de 190 horas de trabajo efectivo.

ATENTAMENTE

“Por Un Mundo Donde Quepan Muchos Mundos”

DIRECTOR EJECUTIVO

Servicios de Inclusién Integral y Derechos Humanos A.C. con el registro S1I080806TWS-0013 es un Agente Capacitador ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social



@ Embajoda

‘Universidad > § delz Repibiica Federal de Alemania
Autcnoma de Civdad de México

| Tlaxcala

Human Rights

equidad de génera’
e SR

Otorgan la presente

CONSTANCIA

a: Katia Selene
Morales Montalvo

Por su asistencia y aprobacion del curso virtual
Prevencion y respuesta integral a la violencia sexual contra las mujeres y /as nifias.
Fortalecimiento de capacidades del funcionariado publico y personas docentes.
Impartido en los estados de Chiapas, Hidalgo, Oaxaca y Tamaulipas.
Duracion: 24 horas.
Agosto - Noviembre 2021.

—
— Ma ugenia Romero e Dra. Ed alazar De Gante

Directora General Coordinadora del Posgrado en Ciencias Sociales

) Equidad de Género Universidad Auténoma de Tlaxcala
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.

Coordinacion del Doctorado en Ciencias Sociales
Universidad Auténoma de Tlaxcala

@ Folio: 1002




" secretariade

]
[ Salud
Hidalgacrece

a de Mencic (3 Vi oy X
2 o Abemeitn Selemria SERACIO8 b€ AL DE HOLLGD

| Unidad de Especialidad Médica
Centro de Atencion Primaria en Adicciones Ixmiquilpan

&

otorga la presente

CONSTANCIA

Katia Selene Morales Montalvo

_uoq haber concluido satisfactoriamente el curso de omumo:mo_o: <_:.cm_
"Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes"

Duracion: 12 horas.

Ixmiquilpan Hgo., 27 de Mayo de 2021,

Psic. Yuftai fdia piaya Rodriguez

_u__.moﬁoqm QQ ME CAPA Ixmiquilpan
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Construyendo
Esperanzdsac

Construyendn esperanzas otorga la siguiente constancia a

KA&TIA SELENE MORALES MONTALVO

Por su participacion en el tallers INTRODUCCION AL PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA PARA
LA RECUPERACION PSICOSOCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AFECTADOS POR COVID19:

|
W “
_ N _,

| ﬁ._mo_mmn_m_uj;__,.h |
w L Ewmmﬁza 10§ u

Desarrollado en modalidad virtual los dias 20, 23, 27, 30 y 04 de octubre de 2021. Con duracién de 10 Hrs.

Florencia Hernéindez Herndndez

Coordinadora de proteccién infantil G

Evy Sofia Vite Luna =

Coordinadora del proyecto




RETARIA DE S

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

i) 4 ik ! & 3 ) o3, I !
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Brenda Fragoso Alanis

' nacidn en el ¢ o en linea:
Por'su pat ’.3,_,: i6n en el curso en linea:

“ABC de la Perspectiva de Gener 0 y los Derechos Humanos de las Mujeres.

Impartldo del 17 al 28 dm Enero 2022."

an al Carm el i o
el ! Lalilp L \ Luc ‘u\u b.\_.«
4
con C ~ ~ R
on duracion de .C oras.
EOI IO DCPAS/IOREN A2D
LI, UOrrAo/UDJN LA LU
™ ! i =3 » § s Tals s
Tal-talel= Avire anars oo 9
Liugad ge eXICO, enero ae cuzZz.

. Juan Francisco Fuentes Rivas

BiOmdGu3Prp




EL u..:ﬂ-x.-.w:’i..i.?:‘- w\. _______

DE LA FAMILIA

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

A

o)

Brenda Fragoso Alanis

= ROy B :
e Gk e I i P e .
Por su participacion en el cursc en linea:

“Protecciodn y restitucion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto

de migracion. Impartido del 24 de Enero al 04 de Febrero 2022."

1 Ca \Vive
en el Campus Virtual del SNDIF

1. 10 L
vy i4n de P
Con auracion ae 11U noras.

- My D AT A4
FOLIO: DGPAS/101/LA/21
M hirleard A L350 o T in D000
iligdzad L‘e VIEeXiCO, enero ae ZUz2

Lic. Juan Francisco Fuentes Rivas

Eneareado del despachode T Direceitin Genera

vOKAAWBNzq




' SALUD SNDIF

ECRETARIA DE SALUD

EL SISTEMA NACIONAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

a

Brenda Fragoso Alanis

D oy w-.e-,-— -~ -~ S ~iires an 11 iman-
~or 8u pat icipacion en el curso en linea:

“Ley General de los Derechos de Nmas Nifios y Adolescentes. Impariido del 17 al 28
de Enero 2022.”

moal 1 =1 NDIE
en el Campus Virtual del SNDI|
- - A 20
con duracion de 20 horas

el o) I8 [ g T OANDODN N A a2l AISN47
FOLIO: DGNPDDNNA/0G3/LA/201
P TR 3 ¥ z = o | o Talelp
Ciudad de Mexico, enero de 2022

13 g een B e R ivac
Lic. Juan Francisco Fuentes Rivas

s e T DY rocction (repesr
LTI U0 Il 70 00CTON T UIOHC

foXQXCIKPI

\sistencia Social

& o Ma_gfg

BT X u:.m vExcas:



EL SISTEMA NACIONAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

g § 3 1l S AW LNE

- o) y | -, - e Cres g Wl |

S 2% 7 § \*5_;%1 ey 2 %14 % J
Q..“?.-..—ak' S < b i dkm e e W =

Brenda Fragoso Alanis

Tt~k

‘0

_‘,_,...,,,_,__‘ P ar al fmires am

.—r\ (3§
Vi ol pallivivdallull il & CUrso en i

“Introduccién a las Normas Oficiales Mexncanas en Ma‘teF
Empamdo del 16 al 27 de mayo 2022. "

ene “.T'T'Cu‘b V .‘,”";‘_,. del SNDIF

WP Lo

AL iU UC IV HTUiQo.
| s 1 Fa" FAMmAD £ A HaY.1
FOLIO: DGPAS/104/LA/Z
VALV, UG AL UV Lt
Ciudad de México. mavo de 2022
wwikdaU UG IVICAIGG, Iy wo LS L
-

Lic. Gloria Tokunaga Castafieda

Diraectera Ceneral de Profesionzlizacién
de iz Asistencia Sociz!

ia de Asistencia Social.

EVOjBwyNaKk
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A SECRETARIA DE SALUD SISTEMA M \CO\ LP’“
EL 3 sﬂ;a"c LO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

ANCIA

Brenda Fragoso Alanis

> -
e -ﬂﬂr“-ﬁ-nr-n.a\-\ ot el 117 ¢ nes:
~0Or suU partcipacion et 1 el cursec en linea

“La nifiez en escenarios de violencia estructurai y familiar. Impartido del 24 de Enero
al 04 de Febrero 2022."

en el ’“'WD is Virtual del Q!\I}F

o

con duracién de 20 horas

ECM 0y DCPA NRAN AN

ULV _JG!_'.-‘\S \‘8: LAZU
TCiricad A Avirme Aarmare Ae 2ON9°9
AUGaa de VIeXICO, enerc de 2us

Lic. Juan Francisco Fuentes Rivas

LOWuNInlb

Rmr‘dﬂ'

Saa @ Floves
! Aftode Mﬂ&d

TR ESCLSLCE UE L 2VO0LIIIN MEXTARE



la Nifieg, la Juventud,
el Deporte y la Familia.

. ¢
HIDALGO 2022

La Primera Comisién Permanente de la Nifiez, la Juventud, el Deporte y la Familia de la
LXV Legislatura del Congreso del Estado Libre ¥ Soberano de Hidalgo otorga:

RECONOCIMIENTO

Brenda Fragoso Alanis

Por su ponencia “Nifiez en México 2022, en la Consulta Legislativa sobre proteccién de
derechos de nifias, nifios y adolescentes Hidalgo 2022, ¥ por su compromiso de trabajar
coordinadamente para construir medidas legislativas a favor de la nifiez.

Pachuca de Sote, Hidalgo a 16 de febrero de 2022.
ATENTAMENTE

LLU7

Dip. Erika Rodrigugz He énd&z Dip. Lucrecia Lorena Herndndez Romualdo
Presidenta, | . . Secretaria
[\ \
[/ A\ :
| % . q I o - x
Dip. Qi: lie Calderén Ramirez Dip. Marcia Torres Gonzalez

Vocal Vocal




SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOCSOS

&
. SUBSECRETARIA DE DESARRCOLLOC
. DEMOCRATICO, PARTICIPACION

LA SECRETARIA DE GOBERNACION A TRAVES DE LA SURSECRETARIADE
DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS.

OTORGAN LAPRESENTE

it !
! "__Lf————_

—_—

HECTOR HUMBERTO MIRANDA ANZA




ChxldFund
@k %,

Mexico

Consiruyent
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Construyendo esperanzas otorga la siguiente constancia a

SANDR A& PATRICLA MUNOZ VELASCO

Por su participacion en el taller: INTRODUCCION AL PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA PARA
LA RECUPERACION PSICOSOCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AFECTADOS POR COVID19:

mo_mnn_o:

NN

Desarrollado en modalidad virtual los dias 20, 23, 27, 30 y 04 de octubre de 2021. Con duracion de 10 Hrs.

Laura Cortés Ventura

Florencia Herndndez Herndndez
Coordinadora de proteccién infantil

Coordinadora de proteccion infantil

I\

e TV “,, = MM@

Evy Sofia Vite Luna | AW

Coordinadora del proyecto
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 SALUD SNDIF

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

Sandra Patricia Mufidz Velasco

“"ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de
Impartido del 17 al 28 de Enero 2022."

las Mujeres.




| SALUD SNDIF

EL SISTEMA NACIONAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIA
OTORGA LA PRESENTE

Sandra Patricia Munoz Velasco

“La nifiez en escenarios de violencia estructural y famifiar. impartido del 24 de Enerc
al 04 de Febrero 2022."
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